
Приложение № 2
к решению муниципального

Собрания от 13.05.2009 № 19/2

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы

1. Общие положения.
1.1. Комиссия муниципального образования Гагаринское в городе Москве

по  исчислению  стажа  муниципальной  службы  (далее  –  Комиссия)
образуется,  реорганизуется  и  ликвидируется  на  основании  решения
муниципального Собрания.

1.2. Комиссия  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией
Российской Федерации, Трудовым Кодексом, федеральными законами
и  законами  города  Москвы,  указами  и  распоряжениями  Президента
Российской  Федерации,  постановлениями  Правительства  Российской
Федерации  и  Правительства  города  Москвы,  решениями
муниципального Собрания, а так же настоящим Положением.

2. Цели и задачи Комиссии.
2.1. Целью деятельности Комиссии является установление и включение в

стаж  муниципальной  службы  отдельным  муниципальным  служащим
иных периодов работы на должностях руководителей и специалистов в
учреждениях,  организациях  и  на  предприятиях,  опыт  и  знания  по
которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по
замещаемым должностям муниципальной службы.

2.2. Комиссия рассматривает право на включение в стаж муниципальной
службы  иных  периодов  только  на  основании  заявления
муниципального служащего.

2.3. Основной задачей Комиссии является выявление и соответствие иных
периодов  работы  на  должностях  руководителей  и  специалистов  в
учреждениях, организациях и на предприятиях.

3. Права и обязанности Комиссии.
3.1. Комиссия:

- обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации и
правовых  актов  города  Москвы  в  части  исчисления  стажа
муниципальной службы;

- оказывает  содействие  в  подготовке  запросов  в  учреждения,
организации.



3.2.Периоды  работы,  включаемые  по  решению  Комиссии  в  стаж
муниципальной  службы,  учитываются  при  определении  права
муниципального  служащего  на  замещение  соответствующих
должностей муниципальной службы, получения ежемесячной надбавки
за  выслугу  лет,  предоставление  ежегодного  дополнительного
оплачиваемого  отпуска  за  выслугу  лет,  назначение  и  выплату
ежемесячной  доплаты  к  пенсии,  а  также  других  государственных
гарантий, предусмотренных для муниципальных служащих.

3.3.  Комиссия имеет право:
-  запрашивать  и  получать   дополнительные  документы  для
подтверждения  периодов  работы  в  учреждениях,  организациях  и  на
предприятиях  для  правильности  установления  стажа  работы;
- запрашивать и получать необходимую информацию с прежних мест
работы муниципального служащего, обратившегося в Комиссию.

4. Состав и регламент работы Комиссии.
4.1. Комиссия  по  исчислению  стажа  создается  по  решению

муниципального Собрания в соответствии с федеральными законами и
законами города Москвы.

4.2. Комиссия  состоит  из  депутатов  муниципального  Собрания,
сотрудников муниципалитета,  а  также для работы в Комиссии могут
привлекаться  независимые  эксперты  (по  мере  необходимости).
Председатель  Комиссии  избирается  из  числа  депутатов  –  членов
Комиссии большинством голосов.

4.3. Комиссия собирается на свои заседания по мере необходимости.
4.4. Заседание  Комиссии  считается  правомочным,  если  на  нем

присутствует более половины от общего числа членов Комиссии.
4.5. На  заседаниях  Комиссии  ведутся  протоколы,  которые  хранятся  у

председателя Комиссии.
4.6. Решения  Комиссии  принимаются  большинством  голосов  и  носят

обязательный характер для органов местного самоуправления. Решения
Комиссии  вступают  в  силу  со  дня  принятия.  Предложения  и
рекомендации Комиссии оформляются  в  виде  выписки из  протокола
заседания и направляются Председателю муниципального Собрания.

4.7. Контроль  над  деятельностью  Комиссии  осуществляется
Председателем муниципального Собрания.
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